
1. ОПИСАНИЕ  ПРОЕКТА  

2.1.Наименование проекта: «Ранняя профориентация дошкольников». 

 

2.2.Период реализации проекта:  

1 этап – подготовительный: июнь – октябрь 2023 года; 

2 этап – основной: ноябрь 2023 г. – март 2024 г.; 

3 этап – заключительный: апрель 2024 г. 

 

2.3.Направление деятельности инновационной площадки, в рамках которого 

реализуется представленный проект:  Разработка, апробация и внедрение: новых элементов 

содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-

методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения и воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием 

ресурсов негосударственного сектора. 

 

2.4.Цель  проекта: Разработка методических рекомендаций организационно-педагогического 

сопровождения ранней профориентации детей дошкольного возраста с целью развития ключевых 

компетенций у детей дошкольного возраста, направленных на формирование представлений о 

различных профессиях и формирование представлений о значимости профессиональной 

деятельности взрослых для общества. 

 

2.5.Задачи проекта: 

1) Изучить опыт деятельности дошкольных образовательных организаций по сопровождению 

ранней профориентации детей дошкольного возраста. 

2) Разработать методические и организационно-педагогические рекомендации по сопровождению 

ранней профориентации детей дошкольного возраста через формирование системы представлений о 

труде взрослых, о назначении и содержании профессий. 

3) Создать систему взаимодействия по ранней профориентации детей дошкольного возраста в 

условиях образовательного комплекса. 

 

2.6.Предмет предлагаемого проекта: ранняя профориентация  дошкольников в условиях 

образовательного комплекса. 

 

2.7.Обоснование значимости проекта  для развития системы образования: 

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых 

рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития. 

Необходимость формирования у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли в 

обществе и жизни каждого человека обоснована Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и должна осуществляться не на уровне 

отдельной задачи, а как целостный органический процесс.  Одна из основных задач дошкольного 

образования – формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о 

труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Для этого очень важно у ребенка 

дошкольника развивать интерес к различным профессиям. Необходимо знакомить детей с 

профессиями, востребованными в современном обществе. Это позволит выстроить модель 

преемственного обучения для всех возрастов – от воспитанников дошкольного учреждения, 

обучающихся школы до студентов. В рамках преемственности по профориентации дошкольное 

отделение МОУ ЛИЦЕЙ №10 является первоначальным звеном в единой непрерывной системе 

образования. Дошкольное образование – первая ступень в формировании базовых знаний о 

профессиях. Именно на этапе дошкольного детства дети знакомятся с многообразием и широким 



выбором профессий. 

 

2.7.1.Проблематика   проекта (в частности, противоречие, на преодоление которого направлен 

проект): В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Обычно вопрос о 

профессиональном самоопределении начинает возникать только в старших классах в связи с 

необходимостью выбрать ребенку сферу дальнейшего образования. Однако к этому его можно  

готовить уже с дошкольного возраста. Согласно Приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» проблематика профориентации дошкольников присутствует в рамках направления 

«Социально-коммуникативное развитие» и целевого ориентира дошкольного образования, где 

определено формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества. Ранняя 

профориентация позволяет повысить интерес у ребёнка к своим психологическим качествам и их 

развитию. У ребенка формируется эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему 

предоставляется возможность использовать       свои силы в доступных видах деятельности. 

 

2.7.2.Новизна проекта (отличия от существующих альтернатив):  

Педагогическая целесообразность и новизна Проекта состоит в построении системы работы, 

направленной на раннюю профориентацию дошкольников, формированию у дошкольников 

первичного представления о мире профессий, изучение мира профессий средствами игрового 

оборудования на уровне дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и интереса к 

профессионально-трудовой деятельности, в рамках реализации Образовательной программы 

дошкольного отделения МОУ ЛИЦЕЙ №10. Один из аспектов образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования положительного 

отношения к труду. Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее значение и 

для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий в 

жизни общества. Содержание работы строится на обобщении идей ранней профориентации 

профессий и носит развивающий характер. Проект призван формировать познавательные мотивы 

дошкольников, дать возможность испытать себя в приближённой к реальности игровой ситуации. 

Предполагается в ходе реализации  проекта формировать целостные знания, потребность в 

творческой и технической деятельности, развивать интеллектуальные и творческие возможности 

ребёнка на дошкольной ступени образования. Реализация данной системы позволит создать единое 

образовательное пространство образовательного учреждения, семьи и социума.  

 

2.7.3.Ожидаемые результаты и эффекты проекта и их практическая значимость: 

Ожидаемые результаты: 

- разработка методических рекомендаций по профориентационной работе с дошкольниками; 

- организация цикла семинарских занятий с целью повышения педагогических компетенций в 

вопросах ранней профориентации дошкольников для педагогов дошкольного отделения; 

- организация развивающей предметно-пространственной среды в дошкольном отделении, 

направленной на раннюю профориентацию дошкольников; 

- создание сборника электронных презентаций, виртуальных экскурсии, интерактивные 

дидактические игры «Мир профессий»; 

- создание системы взаимодействия по ранней профориентации детей дошкольного возраста в 

условиях образовательного комплекса. 

Практическая значимость проекта состоит в том, что предложенная система мероприятий 

способствует успешному формированию представлений у дошкольников о мире профессий.  В 

процессе реализации проекта у дошкольников сформируются и разовьются не только логика, но и 

пространственное мышление, которое является основой для большей части профессий. Дети научатся 

быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, получат представления о мире 



профессий, осознают ценностное отношение к труду взрослых, смогут проявить самостоятельность, 

активность и творчество, что поможет их дальнейшей социализации.  

 

2.7.4.Реализуемость проекта (реальность достижения цели и результатов проекта, измеримые 

индикаторы/показатели): 

В результате осуществления проекта будут разработаны информационные, методические материалы 

и рекомендации. Планируется формирование и систематизация разработок,  создание 

информационной базы проекта. В результате деятельности реализации инновационной площадки 

планируется транслирование опыта дошкольного отделения МОУ ЛИЦЕЙ №10 по ранней 

профориентации дошкольников в рамках образовательного комплекса. 

 

2.7.5.Соответствие проекта национальным целям и стратегическим задачам в сфере образования: 

Очевидны взаимосвязь и актуальность данного проекта, с целями и задачами, обозначенными в Указе 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 и от 21 июля 2020 г. № 474 , а также с 

Концепцией Федеральной целевой программы развития образования, определяющих необходимость 

развития человеческого потенциала, в частности: " формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 

всех обучающихся; создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций." Кроме этого, согласно Приказа Минобрнауки 

России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» проблематика профориентации дошкольников присутствует в 

рамках направления «Социально-коммуникативное развитие» и целевого ориентира дошкольного 

образования, где определено формирование позитивных установок к различным видам труда и 

творчества.  

 

2.8.Календарный план реализации проекта 
№ 

п/п 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Мероприятия Краткое описание 

 

Ответственные Планируемые 

результаты 

1-й этап - подготовительный, июнь-октябрь 2023 г. 

1. Июнь 

2023 

 

Сентябрь 

2023 

Разработка 

плана работы 

Разработать 

плана работы 

Региональной 

инновационной 

площадки 

(далее РИП) на 

2023 – 2024 

учебный год 

Руководитель 

РИП 

План  работы 

РИП 

2. Июнь 

2023  

Октябрь 

2023 

Анализ 

передового 

педагогическ

ого опыта 

Изучение 

теоретических 

материалов по 

ранней 

профориентаци

и дошкольников 

Члены 

Методической 

службы 

дошкольного 

отделения 

Методические 

рекомендации 

3. Сентябрь Октябрь Кадровый Выявление и Члены Материалы 



2023 2023 мониторинг обобщение 

передового 

педагогического 

опыта педагогов 

дошкольного 

отделения 

Методической 

службы 

дошкольного 

отделения 

ППО 

2-й этап – основной, октябрь-март 2023-2024 учебный год 

1. Октябрь 

2023 

 

Февраль 

2024 

Представление 

передового 

опыта работы  

Проведение 

цикла 

семинарских 

занятий на 

уровне 

дошкольного 

отделения МОУ 

ЛИЦЕЙ №10. 

Проведение 

теоретического 

онлайн-

семинара для 

слушателей 

РИП. 

Проведение 

очного 

семинара-

практикума для 

слушателей 

РИП. 

Члены 

Методической 

службы 

дошкольного 

отделения, 

педагоги 

дошкольного 

отделения 

Материалы 

деятельности 

РИП 

2. Март 

2024 

 

Март 2024 Сбор и 

систематизаци

я 

методического 

материала по 

теме РИП. 

Формирование 

и 

систематизация 

разработок,  

создание 

информационно

й базы проекта. 

Члены РИП Методический 

материал по 

теме РИП 

3-й этап – заключительный, апрель 2023 г 

1. Апрель 

2024 

Апрель 2024 Подведение 

итогов работы 

РИП. 

Составление 

отчета, 

систематизация 

материалов 

РИП. 

Руководитель 

РИП  

Отчет о 

деятельности 

РИП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.9.Кадровое обеспечение реализации проекта  

№ 

п/п 

ФИО 

специалиста 

Место  работы, 

должность, ученая

 степень, 

ученое   звание 

специалиста (при 

наличии) 

Опыт работы 

специалиста  в   

проектах  

различного 

уровня в сфере 

образования за 

последние 3 года  

Функции специалиста в 

рамках реализации 

проекта  

1 Черная Ирина 

Александровна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10, 

руководитель 

структурного 

подразделения 

 имеется Методическое 

сопровождение 

2 Пупченкова Ирина 

Вячеславовна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10, 

старший воспитатель 

 имеется Методическое 

сопровождение 

3 Ткач Ольга 

Ивановна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10, 

старший воспитатель 

 имеется Методическое 

сопровождение 

4 Цвилева Татьяна 

Алексеевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10, 

старший воспитатель 

 имеется Методическое 

сопровождение 

5 Ананкина Мария 

Михайловна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10, 

старший воспитатель 

 имеется Методическое 

сопровождение 

7 Бурцева Алла 

Станиславовна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

8 Буряк Оксана 

Петровна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

9 Горбачева Галина 

Михайловна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

10 Гордеева Татьяна 

Анатольевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

11 Дроздова Ольга 

Юрьевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

12 Егупова Анастасия 

Михайловна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

13 Злобина Оксана 

Вячеславовна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

14 Куликова Елена 

Владимировна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

15 Мигаль Елена 

Сергеевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

16 Пахар Елена 

Борисовна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

17 Переходенко Юлия 

Сергеевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

18 Пономарёва Алёна 

Вячеславовна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

19 Степаненко 

Татьяна 

Анатольевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

20 Степанова Лилия МОУ ЛИЦЕЙ №10,   имеется Реализация проекта, 



Викторовна воспитатель распространение опыта 

21 Федотова Наталья 

Павловна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

22 Чистякова Евгения 

Викторовна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

23 Юркова Анна 

Петровна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

24 Ященкова Елена 

Анатольевна 

МОУ ЛИЦЕЙ №10,  

воспитатель 

 имеется Реализация проекта, 

распространение опыта 

 

2.10.Нормативное правовое обеспечение при реализации проекта  

 

№ 

п/п 

Наименование нормативного 

правового акта 

Краткое обоснование применения нормативного 

правового акта в рамках реализации проекта 

организации-соискателя 

 Указ Президента Российской 

Федерации от 21.07.2020 № 474 

"О национальных целях развития 

Российской Федерации на период 

до 2030 года". 

В рамках целевых показателей, характеризующих 

достижение национальных целей к 2030 году: б) в 

рамках национальной цели "Возможности для 

самореализации и развития талантов": 

формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию 

всех обучающихся; создание условий для 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-

культурных традиций; 

 Распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «О 

стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период 

до 2025 года» 

«Распоряжение от 29 мая 2015 года №996-р. Цель 

Стратегии – определение приоритетов 

государственной политики в области воспитания и 

социализации детей, основных направлений и 

механизмов развития институтов воспитания, 

формирования общественно-государственной 

системы воспитания детей в России с учётом 

интересов детей, актуальных потребностей 

общества и государства, глобальных вызовов и 

условий развития страны в мировом контексте.» 

 Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

В части Главы 2. Система образования Статья 11. 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты и федеральные государственные 

требования. Образовательные стандарты и 

самостоятельно устанавливаемые требования 

Статья 12. Образовательные программы Статья 

12.1. Общие требования к организации воспитания 

обучающихся Статья 12.2. Общие требования к 



осуществлению просветительской деятельности 

Статья 16. Реализация образовательных программ с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

Статья 18. Печатные и электронные 

образовательные и информационные ресурсы 

Статья 19. Научно-методическое и ресурсное 

обеспечение системы образования Статья 20. 

Экспериментальная и инновационная деятельность 

в сфере образования 

 Приказ Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

 

Приказ Министерства 

просвещения РФ «О внесении 

изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения 

Российской Федерации, 

касающиеся ФГОС общего 

образования и образования 

обучающихся с ОВЗ и умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 

(стр. 2, пункт 2 – ФГОС ДО – 

изменения и дополнения) от 

08.11.2022 г. № 955 

Проблематика профориентации дошкольников 

присутствует в рамках направления «Социально-

коммуникативное развитие» и целевого ориентира 

дошкольного образования, где определено 

формирование позитивных установок к различным 

видам труда и творчества. 

Соответствие в части требований к организации 

развивающей предметно-пространственной среды. 

 Федеральная программа 

дошкольного образования  

(утверждена приказом 

Минобрнауки РФ от 25 ноября 

2022 г,           № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте 

России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847). 

п.18.7.2.: 

3) «В сфере трудового воспитания. 

Педагог расширяет и углубляет представления о 

труде взрослых путем знакомства детей с 

разными профессиями, рассказывает о 

современных профессиях, возникших в связи с 

потребностями людей. Организует встречи детей 

с представителями разных профессий, 

организует экскурсии с целью 

продемонстрировать реальные трудовые 

действия и взаимоотношения специалистов на 

работе, организует просмотры видеофильмов, 

мультфильмов, чтение художественно 

литературы для знакомства детей с 

многообразием профессий современного 

человека. Организует этические беседы с детьми 



с целью обсуждения требований, предъявляемых 

к человеку определенной профессии, раскрывает 

личностные качества, помогающие человеку 

стать профессионалом и качественно выполнять 

профессиональные обязанности». 

 Нормативные документы и 

локальные акты МОУ ЛИЦЕЙ 

№10 

Соответствие нормативным локальным актам МОУ 

ЛИЦЕЙ №10 

 

2.11.Возможные риски при реализации проекта и предложения       

организации-соискателя по способам их преодоления: 

В процессе реализации проекта возможно прогнозирование следующих рисков:  

- риск недостаточного уровня компетенций и профессиональной подготовки педагогов при 

реализации задач проекта;  

- риск недопонимания частью педагогов сути инновационных изменений;  

- риск консервативного подхода к образовательному процессу части педагогического коллектива и 

отсутствия желания осуществления инновационной деятельности;  

- недостаточный уровень активности педагогов в использовании интернет-ресурсов, не позволяющий 

в должной мере реализовать цифровизацию проекта. 

В ходе исследования возможности возникновения вышеперечисленных рисков, были сделаны 

выводы о важности понимания их последствий и выявлены способы их преодоления: 

 - повышение квалификации педагогического коллектива посредством проведения семинарских 

занятий, обмена опытом;  

- развитие компетенций педагогических работников, участвующих в реализации проекта; 

- поддержка и мотивация участников инновационного проекта;  

- создание необходимых условий для личностного роста и развития педагогов,  

- организация методической помощи педагогам, участвующим в реализации проекта. 

 

2.12.Средства контроля и обеспечения достоверности результатов  (критерии результативности 

проекта и методики их отслеживания). 

Разработан Механизм реализации проекта, где каждый осуществляет свои функции:  

- Руководитель РИП осуществляет функции стратегического планирования, организации, 

координирования, стимулирования и контроля, он прогнозирует результат проектной деятельности 

не в отдельном структурном подразделении, а в системе работы учреждения в целом, определяет 

общую структурную модель управления проектом и делегирует часть своих функций на различные 

ее уровни.  

- Педагогический совет как коллегиальный орган согласовывает, регулирует и контролирует 

деятельность всех участников проектной деятельности.  

- Методическая служба дошкольного отделения осуществляет функции тактического планирования, 

методического сопровождения проектной деятельности.  

- Педагоги дошкольного отделения выступают в роли непосредственных создателей и реализаторов 

проектной деятельности с воспитанниками. Кроме этого, они вовлекают в проектную деятельность 

родителей воспитанников.  

Все участники проекта, задействованные в его реализации, используют методы разработки и 

внедрения новых технологий, обеспечивая целенаправленную и организованную деятельность по 

прогрессивному обновлению дошкольной образовательной практики. Организуется единая 

проектная система совместной творческой деятельности педагогов, детей и родителей, связанных 

общей целью, единым подходом к проблеме и задачами. 

В ходе мониторинга будут организованны: 



- педагогическая диагностика системных представлений дошкольников о мире профессий; 

- оценка профессиональных деятельности педагогов дошкольного отделения, которое оказывают 

влияние на процесс самоопределения воспитанников; 

- анкетирование родителей воспитанников; 

- размещение информации о ходе инновационной деятельности на странице сайта МОУ ЛИЦЕЙ 

№10. 

Методы контроля: 

- анализ продуктов детской деятельности, 

- наблюдение, 

- беседа,  

- анкетирование, 

- анализ педагогической документации, 

- диагностика (мониторинг), 

- отчет по работе РИП. 

 

2.13.Организации-партнеры проекта:  

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации-партнера 

проекта  

Основные функции организации- партнера проекта  

1 МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«МЕТОДИЧЕСКИЙ 

КАБИНЕТ» (МУ «МК») 

Курсы  повышения квалификации,  участие в смотрах, 

конкурсах; организация и участие в РМО, семинарах, 

конференциях, обмен опытом. 

2 Дошкольные отделения 

городского округа Клин 

РМО, открытые просмотры, круглые столы, 

конференции, семинары, проведение консультаций, 

уроки мастерства, обмен опытом. 

3 МБУК «ЦКС» 

 

Экскурсии, участие в выставках, смотрах-конкурсах; 

показ театрализованных постановок,  обмен опытом 

 

2.14.Перечень  учебно-методических разработок и публикаций по теме проекта (при наличии): не 

имеется. 

 

2.15.Обоснование возможности реализации проекта в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации». 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года".  

2. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка», утвержденного протоколом заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 2018 г. № 3. 

3. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «О стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 02.07.2013 № 185 «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

6. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

 



2.16.Предложения по распространению и тиражированию результатов проекта . 

Универсальность заявленной темы предоставляет возможность использовать настоящий проект в 

педагогической практике дошкольных учреждений. Педагогическими работниками будут 

востребованы продукты реализации проекта. Содержание проекта, разработанные методические 

материалы могут быть успешно тиражированы и использованы и в других дошкольных учреждениях. 

 

2.17.Обоснование устойчивости результатов проекта после окончания его реализации, включая 

механизмы его ресурсного обеспечения. 

Устойчивость результатов инновационного проекта обусловлена возможностью использования 

обобщенных результатов в практике работы организаций дошкольного образования. 

Разработанная система работы по ранней профориентации дошкольников может быть 

использована на практике с целью создания условий, обеспечивающих эффективность 

воспитательно-образовательного процесса.  

 

2.18.Финансовое обеспечение реализации проекта не предусмотрено. 

 

2.19.Ссылки в сети Интернет на материалы, презентующие проект организации-соискателя  

(видеоролик, презентации, публикации и др.) – отсутствуют.  

 

2.20.Сведения о поддержке проекта (при наличии письма-поддержки органа местного 

самоуправления муниципального образования, осуществляющего государственное управление в 

сфере образования с приложением данного письма) 

 

 

Содержание инновационного проекта 

Концепция проекта (исходные теоретические положения, идеи) 

Основываясь на анализе ряда работ отечественных   психологов   (А.В.Запорожец, Л.С. 

Выготский, Д.Б. Эльконин, Л.А. Венгер, Н.Н. Подьяков, Н.Е. Веракса, Т.А. и др.), раскрывающих 

закономерности и факторы психического развития детей дошкольного возраста и педагогов (Т.А. 

Плотникова, Т.В. Пасечникова, Р.С. Буре, Г.Н. Година и др.) раскрывающих особенности ранней 

профориентации дошкольников, мы видим целесообразность внедрения предложенной системы 

ранней профориентационной работы в практику работы дошкольного отделения. 

Согласно современным педагогическим исследованиям в процессе профессионального 

самоопределения дошкольный возраст определяют как фантазийный этап в системе непрерывного 

образования. Результаты эмпирических исследований разных авторов показывают, что первичная 

актуализация профессионального выбора нередко происходит в возрасте до 7 лет. Разумеется, в 

большинстве случаев дети впоследствии меняют этот свой первый выбор. В дошкольном возрасте 

выбираются главным образом профессии, либо чем-то поразившие воображение ребенка, 

побудившие желание следовать определенному образцу, либо требующие специфических 

склонностей, способностей, которые также выявляются еще в детстве (спортсмен, музыкант, 

ветеринар, учитель). 

Формирование у детей дошкольного возраста первичных представлений о мире профессий и 

интереса к профессионально-трудовой деятельности осуществляется поэтапно, в соответствии с 

возрастными характеристиками возможных достижений ребёнка. 

Участники проекта: обучающиеся 5-7 лет, педагоги дошкольного отделения, родители (законные 

представители) обучающихся. 

 

 

 



Основные формы работы по проекту: 

Обучающиеся Педагоги Родители (законные 

представители) 

- виртуальные экскурсии,  

- беседы,  

- чтение художественной литературы,  

- рассматривание картин, слайдов,  

- просмотр видеофильмов о

 профессиях взрослых, 

- дидактические игры,
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моделирующие 

структуру трудового процесса,  

- рассматривание предметов, инструментов, 

материалов как компонентов трудового 

процесса, 

- изобразительная деятельность, 

- сюжетно – ролевые игры, позволяющие 

включать реальные трудовые процессы,  

- организация детских  мини – мастерских,  

- выставки, конкурсы, 

- проектная деятельность. 

- семинарские занятия, 

- консультации, 

- педагогические советы, 

- вебинары, 

- открытые просмотры, 

- конкурсы, 

- проектная деятельность. 

- проектная 

деятельность, 

- консультации, 

- родительские 

собрания, 

- анкетирование. 

 

 

Результаты педагогического сопровождения профессионального самоопределения детей 

дошкольного возраста определены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 

ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования: 

- ребёнок обладает установкой положительного отношения к разным видам труда; 

- ребенок ориентируется в многообразии профессий и трудовых процессов, доступных для 

детского понимания; 

- у ребенка складывается осознанное понимание роли труда для благополучия жизни 

человека; 

- ребёнок обладает развитым воображением, охотно отражает представление о мире  

профессий в разных видах деятельности. 

Целевые     ориентиры выступают основанием преемственности дошкольного и 

начального общего образования. 

 

Этапы реализации инновационного проекта 

Первый этап: подготовительный. Срок реализации: июнь – октябрь 2023 г.   

На данном этапе осуществляется анализ педагогических условий в дошкольном 

отделении, способствующих профессиональному самоопределению воспитанников, научно- 

методических исследований по проблеме профессионального самоопределения детей дошкольного 

возраста, выявление проблем, изучаются теоретические материалы по ранней профориентации 

дошкольников, выявляется передовой педагогический опыт педагогов дошкольного отделения по 

данной теме.  

 

Второй этап: основной. Срок реализации: октябрь 2023 г. – март 2024 г. 

На втором этапе предполагается создание комплекса условий направленных на раннюю 

профориентацию дошкольников в мире профессий средствами через организацию предметно –



развивющей среды, поиск наиболее эффективных методов и форм ознакомления дошкольников с 

профессиональным трудом взрослых, разработка методических рекомендаций по ранней 

профориентации дошкольников. 

 

Третий этап: заключительный. Срок реализации: апрель 2024 г.  

На третьем этапе проводится анализ результатов реализации проекта. Будет проведен 

мониторинг, в ходе которого будут организованы: 

- педагогическая диагностика системных представлений дошкольников о мире профессий; 

- оценка профессиональных деятельности педагогов дошкольного отделения, которое оказывают 

влияние на процесс самоопределения воспитанников; 

- анкетирование родителей воспитанников; 

- размещение информации о ходе инновационной деятельности на странице сайта МОУ ЛИЦЕЙ 

№10. 

 

Методологические основы реализации проекта: 
В ходе реализации проекта учитывается личностно ориентированный подход: 

педагогическое сопровождение
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профессионального самоопределения воспитанников должно 

строиться, исходя из изучения системы личностных потребностей воспитанников и их семей, их 

требований к образу жизни, который может приблизиться к удовлетворению данных потребностей. 

Ранняя профориентация преимущественно носит информационный характер (общее 

знакомство с миром профессий), а также не исключает совместного обсуждения мечты и опыта 

ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности (в плане самообслуживания, 

при выполнении посильной работы). 

Дошкольное образование как первый уровень системы общего образования в Российской 

Федерации требует решения своих особых задач сопровождения профессионального 

самоопределения с использованием специфического набора средств. 

Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий, в рамках реализации 

проекта, осуществляется с учётом современных образовательных технологий: 

Технология проектной деятельности (Л. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). 

Проектная деятельность - это деятельность с определенной целью, по определенному плану для 

решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания 

образования. 

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр (Д.Б. Эльконин, А.В. 

Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). Игра – это самая 

свободная, естественная форма погружения в реальную (или воображаемую) действительность с 

целью её изучения, проявления собственного «Я», творчества, активности, самостоятельности, 

самореализации. 

Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. Скоролупова) 

является для дошкольных учреждений своего рода инновационной. Интеграция–это состояние (или 

процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия 

отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, обеспечивающее 

целостность. На основании анализа изученных работ, учёта современных образовательных 

технологий можно определить цель и задачи работы по ранней профориентации детей. 

Информационно-коммуникационные технологии (Комарова Т. С.; Туликов А. В.; Комарова И. 

И.) Использование ИКТ (информационно-коммуникационных технологий) является одним из 

приоритетов образования. А средства информационно-коммуникативных технологий помогают 

педагогу разнообразить формы поддержки образовательного процесса, повысить качество работы с 

родителями воспитанников, а также популяризировать деятельность воспитателя группы и 



дошкольного отделения в направлении ранней профориентации дошкольников.  

Применяемые информационно-коммуникационные технологии: 

- мультимедийные презентации; 

- виртуальные экскурсии. 

 

В инновационном проекте представлен системный подход по профориентации дошкольников. 

Данные теоретические выводы, дидактические и методические материалы в практической 

деятельности можно использовать при разработке программ по профориентации  дошкольников. 

Изучение особенностей различных профессий будет через прием «погружение в профессию», 

посещение рабочих мест, рассматривания наглядной информации профессиональной деятельности, 

встречи с профессионалами. Вполне логично, что в основу этой системы необходимо положить 

игровую деятельность как ведущую на этом возрастном этапе, и создать определенные условия для 

развития игровой деятельности. 

Работа по формированию у детей ранней профессиональной ориентации строится по 

основным направлениям: 

- профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия); 

- профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий). 

Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти процесса будут 

реализованы в условиях дошкольного образовательного учреждения. 

Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трем 

основным линиям: 

1.Приближение детей к труду взрослых в процессе организации совместной деятельности по 

формированию представлений о труде людей разных профессий, с обязательным включением 

предварительной беседы о данной профессии, рассматриванием иллюстраций, с соответствующей 

тематикой, рассказом педагога, прослушиванием художественных произведений, дидактическими 

играми, подвижными играми (по тематике). 

2.Приближение работы взрослых к детям в форме наблюдений, виртуальных экскурсий, 

которые обеспечат наглядность, ясность получаемых представлений, будут способствовать 

накоплению ярких эмоциональных впечатлений. 

3.Совместная деятельность взрослого и ребенка в ходе освоения различных культурных 

практик: игровая деятельность, продуктивно – творческая деятельность, познавательно – 

исследовательская деятельность. 

 

Планируемые результаты по окончании реализации инновационного проекта 
Для дошкольного отделения и педагогов: 

- разработаны методические рекомендации по профориентационной работе с дошкольниками; 

- организован цикл семинарских занятий с целью повышения педагогических компетенций в 

вопросах ранней профориентации дошкольников для педагогов дошкольного отделения; 

- организована развивающая предметно-пространственная среда в дошкольном отделении, 

направленная на раннюю профориентацию дошкольников; 

- создан сборник электронных презентаций, виртуальных экскурсии, интерактивные 

дидактические игры «Мир профессий»; 

- создана система взаимодействия по ранней профориентации детей дошкольного возраста в 

условиях образовательного комплекса. 

 

Для обучающихся: 

- сформированы разнообразные представления о мире современных профессий; 

- умеют выделять структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые 

действия, результат); 



- сформировано положительное отношение к разным видам труда; 

- умеют моделировать в игре отношения между людьми разных профессий; 

- развита познавательная деятельность дошкольников,  

- умеют имитировать деятельность людей различных профессий в  ходе сюжетно-ролевых 

игр. 

 

Для родителей: 

- равноправные партнеры в деле воспитания подрастающего поколения, в выборе  

профессий; 

- имеют возможность увидеть своего ребенка в деятельности, оценить способности ребенка, 

- смогут в правильном русле сформировать социальный заказ. 

 

Заключение 

В рамках преемственности по профориентации детский сад

 является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное 

отделение - первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Таким образом, 

формирование представлений дошкольников о профессиях взрослых – это необходимое направление 

деятельности. Знакомство детей с миром профессий осуществляется на протяжении всего периода 

получения воспитанниками дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы 

и во взаимодействии педагогов и родителей. 

 


